关于教育教学成果奖培育项目建设工作的通知
为切实做好我校教育教学成果奖培育工作，进一步加大教学改革力度，为2017年省教学成果奖和2018年国家教学成果奖申报遴选奠定坚实基础，现就有关事项通知如下：
一、指导思想
以全面提高质量为核心，以协同创新为引领，以人才培养模式改革和机制创新为重点，以条件建设和教学管理制度改革为保障，总结教学改革成果，加快培养适应区域和地方经济社会发展需要的拔尖创新人才、应用型人才和技能型人才，为推进经济发展方式转变提供强有力的人才支撑和智力保障。
二、培育建设原则
（一）问题导向
教学成果建设培育要以问题为先导，重在解决高校人才培养过程中的问题，在重点领域和关键环节有突破。培养符合经济社会发展需要的人才，满足地方、政府、社会、产业发展的重大需求。
（二）协同培育
要以协同创新为引领，整合校内专业、课程、实验室等资源，推进校内协同育人；与政府、企业、行业、科研院所和其他高校合作，鼓励与其它高校合作培育，创新人才培养体制、机制，推进人才培养模式改革。
（三）突出重点
培育项目可分为拟推荐国家级、省级、校级教学成果进行分层，须是前期基础好、预期成果多、实践效果优、推广应用强的项目。
三、项目培育标准与条件
遴选培育项目的定义、内涵要求、执行标准、条件范围等，应符合以下国家和地方教学成果奖励条例等法规法令要求：
（一）对拟作为推荐国家级教学成果奖培育的项目，建议参照《教学成果奖励条例》（国务院令第151号）第二条要求作为项目培育目标执行：
“本条例所称教学成果，是指反映教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，对提高教学水平和教育质量、实现培养目标产生明显效果的教育教学方案。
具体条件要求，应参照该条例第五条执行：“具备下列条件的，可以申请国家级教学成果奖：国内首创的；经过2年以上教育教学实践检验的；在全国产生一定影响的。”
（二）对拟作为江苏省教育教学成果奖培育的项目，应参照《江苏省教学成果奖励办法》（苏政办发[2013]1号）第五条要求作为培育目标执行：
具有原创性，在理论和实践上有所突破，教育理念先进，符合教育发展规律、学校教学规律和学生培养规律的成果；具有较强实用性和可操作性，经过2年以上教育教学实践检验，取得明显实效的成果；具有示范性和指导推广作用，取得较高认同度，在本省产生积极影响的成果。
（三）项目来源
1.已获国家级或省级教学成果奖项目，在原基础上应对改革实践方案进行优化和创新，具有较高新成果预期，原则上应进行重点建设。
2.已有国家级和省部级项目立项和支撑背景，并依托该项目已开展相关教改研究与实践的项目，与近年来省教育厅重点推进的应用型本科人才培养模式改革、人才培养机制创新、协同育人和综合改革等方面紧密结合的项目优先予以考虑。
3.无国家级和省部级项目立项和支撑背景的项目，但是学校近年来一直推进的、经重点建设和培育存在可产生较高水平教学成果的教改项目，可根据项目研究、实践与成果体现情况等，考虑建设和培育。
4.由学校牵头，依托人才培养联盟、区域性高校集群、校企（政、行、院所）协同育人基地或其他协同育人形式，积极开展人才培养和教学改革实践活动的联合性项目并取得一定社会认可成果的项目，给予重点建设和优先支持。
四、进度安排
1.9月13日-9月26日，各学院充分酝酿，填写《教学成果奖培育申报表》报教务处教学研究科。
2.9月26日-10月10日，学校遴选，确定15项省级教学成果培育项目和3项国家级教学成果培育项目。
3.10月11日-12月30日，对培育项目尚缺少的条件确定解决途径并逐一落实。
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二、已有成果及培育基础
	1.与本项目有关的教学改革工作积累和已取得的教学改革工作成绩

	2.对照申报要求尚缺少的条件和拟解决的途径


